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H!H Misja Zespotu Laboratoriéw Wzorcujacych Okregowego Urzedu Miar we Wroctawiu
Uiiiii jest wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom Klientéw
ﬁ“{iﬁ’ w zakresie wzorcowania przyrzadéw pomiarowych
Hmj} Realizujac ta misje - jako Dyrektor Okregowego Urzedu Miar we Wroctawiu - stawiam przed
Uﬂ_]’::l laboratoriami wchodzacymi w sktad Zespotu Laboratoriéow Wzorcujacych nastepujace cele:
{_z'”'ﬁj; e utrzymanie, poprzez ciggte doskonalenie skutecznosci, Systemu Zarzadzania zgodnego z
ofl norma miedzynarodowa PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02,
!“_Im?l e staty wzrost zaufania i satysfakcji naszych Klientéw z poziomu $wiadczonych dla nich ustug
Mi:} wzorcowania przyrzadéw pomiarowych,
gfmwg e umachianie przodujacej pozycji na swoim obszarze dziatania, jako dostawcy ustug w zakresie
wzorcowania przyrzaddw pomiarowych,
mﬁﬂ e systematyczne poszerzanie oferty ustug wzorcowania, $wiadczonych naszym klientom, o nowe
HW przyrzady i zakresy pomiarowe z uwzglednieniem oczekiwan obecnych ipotencjalnych
iJEI Klientéw.
M!f I Woyznaczone cele zobowiazuje sie realizowaé poprzez:
H\H e zachowywanie zgodnosci systemu zarzadzania z  wymaganiami normy  PN-
55”{*5 EN ISO/IEC 17025:2018-02,
) e spetnianie wymagan Polskiego Centrum Akredytacji, dotyczacych kompetencji laboratoriéw
”W wzorcujacych,
{iHN e przestrzeganie zasad dobrej praktyki profesjonalnej,
! e przyktadanie najwyzszej uwagi do wymagan Klientéw i jakosci $wiadczonych dla nich ustug
0 L wzorcowania,
3?“}3]’5 e state podnoszenie kwalifikacji personelu laboratoriéw,
Mi{;ﬁ e ustanowienie wtasciwych proceséw komunikacyjnych,
53’”[“‘1 e doskonalenie stosowanych metod wzorcowania,
e zapewnienie $rodkéw finansowych na zakup i modernizacje wyposazenia pomiarowego,
H"[é‘il e utrzymywanie wiarygodnosci metrologicznej wifasnego wyposazenia pomiarowego
M'M wzorcowanego W laboratoriach Gtéwnego Urzedu Miar lub innych akredytowanych
HH laboratoriach,
e udziat w odpowiednich programach poréwnan miedzylaboratoryjnych,
51“” e unikanie angazowania sie w jakakolwiek dziatalnos¢, ktéra mogtaby ograniczy¢ zaufanie do
Him kompetencji, rzetelnosci i bezstronnosci laboratoridw,
55”['“% e spdjne (jednakowe) dziatanie persqnelu Zespotu Laboratoriow Wozorcujacych zgodne
i‘ﬂ“bll z postanowieniami Systemu Zarzadzania.
!,‘” Gwarancja osiggniecia zatozonych celéw sa kompetencje kierownictwa i pracownikéw laboratoriéw
il wzorcujacych, ich $wiadomo$¢ koniecznoéci statego doskonalenia oraz zapewnienie Srodkow
!H | niezbednych do prawidtowego funkcjonowania laboratoriéw.
VHM Deklaruje, ze wszyscy pracownicy Zespotu Laboratoriow Wzorcujacych znaja, rozumieja, akceptuja
H;! i stosuja w swojej pracy zatozenia niniejszej deklaracji oraz pozostate dokumenty systemu zarzadzania
N obowiazujace w Zespole Laboratoriow Wzorcujacych Okregowego Urzedu Miar we Wroctawiu.
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